Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 05.997.742/0010-48 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 174

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,09 do recebido pelos hormens.
® A renuneracdo média mensal das mulheres equivale a 68,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (9 do salario das mulheres em conyparacgao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cicuo da diferenca, para salério de contratagio ou para remuneragio média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menas de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés haens; (3) por ndoter mulheres; (4) por ngo ter haers; (5) por ndoter trés hamers nemitrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
hoens nemmulheres naquele grupo ocupaciond.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Questiondrio ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



